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PLAN ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI W PRZEDSZKOLU SAMORZĄDOWYM 

W GĄSAWIE NA LATA 2023-2025 

Stosownie do przepisów art. 14 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2022 poz. 2240), ustala się Plan działania na 

rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Przedszkolu 

Samorządowym w Gąsawie na lata 2023-2025.  

Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

➢ Działania w obszarze dostępności cyfrowej  

Bieżące dostosowywanie treści na stronie 

internetowej do potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami.  

2023-2025 Koordynator jednostki  

Wdrażanie treści na stronę internetową 

dostępnych cyfrowo.  

2023-2025 Koordynator jednostki  

Systematyczne monitorowanie informacji 

publikowanych na stronach.  

2023-2025 Koordynator do spraw 

dostępności  

Coroczny przegląd deklaracji dostępności.  2023-2025 Koordynator do spraw 

dostępności 

➢ Działania w obszarze dostępności architektonicznej  
 

Bieżące monitorowanie struktury 

architektonicznej budynku w celu 

zapewnienia dostępności architektonicznej 

dla osób ze szczególnymi potrzebami.  

2023-2025 Koordynator jednostki 

W miarę możliwości wyznaczyć przy budynku 

przedszkola miejsca postojowe wraz z 

wyznaczeniem miejsca postojowego dla osób 

niepełnosprawnych (oznaczenie tego miejsca 

w odpowiedni sposób: znakiem poziomym i 

pionowym). 

2023-2025 Koordynator jednostki 

Przed przejściem dla pieszych zastosować pas 

ostrzegawczy (płyty reliefowe). 

2023-2025 Koordynator jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Oznaczyć kontrastowo szklane elementy 

drzwi wejściowych żółtym pasem o szerokości 

10-15 cm umieszczonym wysokości 1,4-1,7m. 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczyć kierunek otwierania się drzwi 

wejściowych („Ciągnąć”, „Pchać”). 

2023 Koordynator jednostki 

Oznaczyć pasem ostrzegawczym początek i 

koniec biegu podjazdu dla osób 

niepełnosprawnych. 

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczyć w kontrastowy sposób wszelkie 

schody i stopnie zewnętrzne. Zastosować 

taśmy lub profile o właściwościach 

antypoślizgowych.  

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczyć w budynku wszystkie progi powyżej 

2 cm wysokości pasem ostrzegawczym.  

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczyć na posadce w korytarzu zmianę 

wysokości podłoża (pochylnia).  

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczyć krawędź pierwszego i ostatniego 

stopnia każdego biegu schodów, profilem 

schodowym antypoślizgowym barwy czarno-

żółtej wzdłuż jego szerokości i długości (jeżeli 

nie będzie to możliwe – zastosować taśmy o 

właściwościach antypoślizgowych i 

kontrastowej barwie).  

2023-2024 Koordynator jednostki 

Oznaczyć w kontrastowy sposób stopnie w 

toalecie (na wysokości i szerokości każdego 

stopnia).  

2023-2024 Koordynator jednostki 

W miarę możliwości dostosować toaletę dla 

osób z niepełnosprawnościami.  

2023-2025 Koordynator jednostki 

➢ Działania w obszarze dostępności informacyjno-komunikacyjnej  

 

Wyznaczyć miejsce zbiórki w przypadku 

ewakuacji – oznaczyć znakiem pionowym w 

widocznym i bezpiecznym miejscu (zgodnie z 

przepisami BHP i PPOŻ). 

2023-2024 Koordynator jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

możliwości wizyty w podmiocie z psem 

asystującym. 

2023 Koordynator jednostki 

Zainstalowanie/zakup pętli indukcyjnej. 2023-2025 Koordynator jednostki 

Stosować na wszystkich tablicach 

informacyjnych dużych, bezszeryfowych 

czcionek.  

  

W miarę możliwości i potrzeby zapewnienie 

pomocy tłumacza języka migowego online 

(system taki pozwala na połączenie się na 

odległość z biurem tłumaczeń). 

2023-2025 Koordynator jednostki 

Przygotowanie ETR oraz informacji o 

przedszkolu w formacie PJM. 

2023-2025 Koordynator jednostki 

 


